
Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych 

Zgodnie z art.13 ust.1 i 2  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie  o ochronie danych)  –  RODO   /Dz. Urz. UE L 119, s.1/ informuję, iż: 

1. Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest 

WÓJT GMINY LELÓW 

ul. SZCZEKOCIŃSKA 18 

42-235 LELÓW 

można się z nim kontaktować listownie na adres Urzędu Gminy lub mailowo: wojt@lelow.pl 

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - mgr Katarzyna Macherzyńska e-mail: 

kmacherzynska.iod@gmail.com      

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko 

dyrektora Zespołu Szkolno Przedszkolnego w Lelowie w szczególności w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji 

oraz zdolności i umiejętności potrzebnych do pracy na stanowisku dyrektora, na które Pani/Pan składa 

ofertę, jak również w celu wybrania odpowiedniej osoby na stanowisko dyrektora Zespołu Szkolno 

Przedszkolnego w Lelowie. 

4. Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych są: 

a) przepisy Kodeksu pracy w zakresie danych określonych w art. 22¹; art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 

14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ); rozporządzenie Ministra Edukacji 

Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora 

publicznego przedszkola, publicznej szkoły podstawowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej lub 

publicznej placówki, trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. 2021 poz. 1428); 

b) zgoda osoby której dane dotyczą (art. 6 ust.1 lit. a) jeżeli przekazane zostaną dane inne niż: imię (imiona) 

i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez taką osobę, wykształcenie, przebieg 

dotychczasowego zatrudnienia oraz dane wynikające z dokumentów wskazanych w ogłoszeniu 

o konkursie; 

c) niezbędność do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c) 

RODO); 

d) dane będą przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu (art. 6 ust. 1 lit. b); Administrator będzie 

przetwarzał Pani/Pana dane wyłącznie dla celów związanych z prowadzonym konkursem i ewentualnym 

powierzeniem stanowiska dyrektora w przypadku, gdy zostanie Pani/Pan wyłoniona/y w wyniku tego 

konkursu jako kandydat; 

e) dane szczególnej kategorii (art. 9 ust. 2 lit. b oraz art. 9 ust. 2 lit a) jeżeli w dokumentach zawarte są tego 

rodzaju dane. 

5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane od momentu zakończenia konkursu na stanowisko 

dyrektora przez okres 3 miesięcy. W przypadku, gdy w wyniku konkursu nie zostanie wyłoniony żaden 

kandydat na stanowisko dyrektora lub gdy Pani/Pan nie zostanie wyłoniona/y jako kandydat na stanowisko 

dyrektora Pani/Pana dane, po upływie 3 miesięcy od momentu zakończenia konkursu, zostaną zniszczone. 

Dane osoby, której zostanie powierzone stanowisko dyrektora będą przetwarzane i przechowywane przez 

okres wynikający z przepisów w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz 

instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych. 

6. Pani/Pana dane osobowe będą przekazane komisji konkursowej. 
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7. Każda osoba, z wyjątkami zastrzeżonymi przepisami prawa, ma możliwość do żądania  

od Administratora dostępu do swoich danych osobowych (art.15 RODO), prawo do ich sprostowania (art.16 

RODO), usunięcia (art.17 RODO) lub ograniczenia przetwarzania (art.18 RODO), prawo do wniesienia 

sprzeciwu wobec przetwarzania (art.19 RODO), prawo do przenoszenia danych (art.20 RODO) prawo  

do cofnięcia zgody w dowolnym momencie (art.7 ust.3 RODO). 

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 

9. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych zawartych w ogłoszeniu o konkursie na stanowisko 

dyrektora Zespołu Szkolno Przedszkolnego w Lelowie jest obowiązkowe. Konsekwencją niepodania danych 

osobowych będzie brak możliwości wzięcia udziału w konkursie na stanowisko dyrektora. Podanie przez 

Panią/Pana innych danych jest dobrowolne. 

10. Pani/Pana dane nie będą podlegały automatyzacji podejmowania decyzji oraz nie będą profilowane, 

a także nie będą przekazywane do państw trzecich. 

 

 

 

   

 


